
1  

 

 

 

ა(ა)იპ კოლეჯი „პრესტიჟი“ 
 

 

 

 

 

 

2024 წლის  

სამოქმედო გეგმის შუალედური ანგარიში 
 

 

 
თელავი 

2024 წელი 



2  

 4.   2024  წლის   სამოქმედო  გეგმა 

 

 

სტრატეგიული მიზანი N1 

კოლეჯის შენობის სრული რეაბილიტაცია, სასწავლო ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება და მატერიალური ბაზის სრულყოფა 

 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე 
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების 

სტატუსი 
I II III IV V VI 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

ბაზის 

გაუმჯობესება/

განვითარება  

თანამედროვე 

საერთაშორის

ო 

მოთხოვნების 

შესაბამისად 

მატერიალური და 

ტექნიკური 

რესურსის (მათ 

შორის 

პროგრამებით 

გათვალისწინებუ

ლი) შეძენა 

X X X    

განახლებულ

ი 

მატერიალურ

-ტექნიკური 

ბაზა; 

პროგრამების 

შესაბამისი 

მატერიალურ

ი და 

ტექნიკური 

რესურსი 

დირექტორის 

მოადგილე, 

ფინანსური 

მენეჯერი, 

შესყიდვების 

მენეჯერი, 

მატერიალური 

რესურსების 

უზრუნველყოფის 

კოორდინატორი, 

იურისტი 

დირექტორი 

 

კოლეჯის 

ადამიანური 

რესურსი, 

სამინისტროს 

მიერ 

გამოყოფილი 

ფინანსები 

შესრულებულია  

ხელშეკრუ ლება 

N164 (28.12.2023 – 

27.03.2024) 

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი N2 

კოლეჯის ტერიტორიაზე სახელოსნოების და ლაბორატორიების აშენება და აღჭურვა 

 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე      
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების 

სტატუსი 
I II III IV V VI 
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სახელოსნოებსა 

და 

ლაბორატორიებ

ის პროექტის 

შედგენა/განხორ

ციელება და 

შესაბამისი 

აღჭურვილობით 

უზრუნველყოფა 

სახელოსნოების 

მშენებლობა 

X X X X X X 

მიმდინარე 

მშენებლობა 

დირექტორის 

მოადგილე, 

ფინანსური 

მენეჯერი, 

შესყიდვების 

სპეციალისტი, 

მატერიალური 

რესურსების 

უზრუნველყოფის 

კოორდინატორი, 

 

დირექტორი 

სსიპ 

საგანმანათლებ

ლო და 

სამეცნიერო 

ინფრასტრუქტ

ურის 

განვითარების 

სააგენტო 

გარე 

ფინანსური 

რესურსი/ეკონ

ომიური 

მდგომარეობა 

განხორციელების 

პროცესშია 

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი N4 

პროფესული საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვა/ განხორციელება 

 
 

 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე 
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების სტატუსი 

I II III IV V VI 

პროფესიული 

საგანმანათლებ

ლო 

პროგრამების 

შემუშავება 

შრომის ბაზრის 

მოთხოვნების,  

რეგიონის 

სპეციფიკის, 

დამსაქმებელთა 

და კოლეჯში 

სწავლის 

მსურველთა 

ინტერესების 

გათვალისწინები

თ 

კოლეჯის 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

შესაბამისობაში 

მოყვანა 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

სტანდარტებთან 

    

  

პროგრამები, 

ბრძანებები 

დირექტორი, 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

პედაგოგები, 

რეესტრის 

წარმოების 

სპეციალისტი 

პროფორიენტა

ციისა და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

ადამიანური 

რესურსი, 

 განხორციელების 

პროცესშია 



4  

სასწავლო 

აუდიტორიების 

და 

ლაბორატორიებ

ის საჭირო 

რესურსებით 

აღჭურვა ახალი 

საგანმანათლებ

ლო პროგრამის 

შესაბამისად 

სახელმწიფო 

შესყიდვის 

განხორციელება 

პროგრამით 

გათვალისწინებულ

ი მატერიალური 

რესურსის შეძენის 

მიზნით 

    

  

შეძენილი 

აღჭურვილობა

, შესყიდვის 

აქტები 

დ/მოადგილე, 

შესყიდვების 

მენეჯერი, 

ფინანსური 

მენეჯერი, 

მატერიალური 

რესურსების 

უზრუნველყოფის 

კოორდინატორი 

დირექტორი ადამიანური 

რესურსი,ფინან

სური რესურსი 

 

განხორციელების 

პროცესშია 

 

 

 

 

 

 

 

 

პოტენციურ 

დამსაქმებლებთა

ნ და 

კურსდამთავრებ

ულებთან 

კომუნიკაციის 

გაღრმავება, 

საგანმანათლებ

ლო პროგრამის 

შემუშავების და 

შეფასების 

მიზნით 

კურსდამთავრებუ

ლთა კვლევის 

ჩატარება 

      
კვლევის 

შედეგები 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი 

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი 

 განხორციელების 

პროცესშია 

დამსაქმებელთა 

კვლევის ჩატარება 
      

 

კვლევის 

შედეგები 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი 

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი 

განხორციელების 

პროცესშია 

პარტნიორ 

ორგანიზაციებთ

ან 

ურთიერთთანამ

შრომლობის 

მემორანდუმები

ს გაფორმება 

/განახლება 

ახალი 

ორგანიზაციების 

მოძება  და 

პარტნიორული 

ურთიერთობის 

დამყარება 

   X X X 

განხორციელე

ბული 

ვიზიტები; 

ოფიციალური 

მიმოწერა 

დირექტორი, პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი,   

ადამიანური 

რესურსი 

შესრულებულია 

იხ. კომენტარი N1  

მემორანდუმების/

ხელშეკრულებები

ს გაფორმება 

   X X X 

გაფორმებული 

მემორანდუმებ

ი და 

ხელშეკრულებ

ები 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი,  

იურისტი 

დირექტორი 
ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი 

შესრულებულია 

იხ. კომენტარი N1 
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კომენტარი N1: კოლეჯის პროფესიული მომზადების-პროფესიული გადამზადების პროგრამების ფარგლებში გაფორმდა ხელშეკრულებები შემდეგ კომპანიებთან: შპს 

„შუხმან ვაინს ჯორჯია“ N01-23/16 (30.04.2024); N01-23/16 (30.04.2024); შპს „დორანი“ N01-23/14 (30.04.2024); სსიპ ი. გოგებაშვილის სახელობის თელავის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი - ხელშ. N01-23/15 (30.04.2024) ი.მ ნიკოლოზ გეთიაშვილი- ხელშ. N01-23/16 (14.05.2024); შპს „გიშერი“ -ხელშ. N01-23/17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი N5 

კოლეჯის მართვის სისტემის და ადამიანური რესურსების გაუმჯობესება 

 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე      
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების სტატუსი 

I II III IV V VI 

არსებული 

პერსონალის 

საჭიროებების 

განსაზღვრა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

კოლეჯის 

პერსონალის 

საჭიროებების 

გამოვლენის 

მიზნით კვლევის 

ჩატარება  

      

გამოკითხვი

ს შედეგები 

პროფორიენტაციი

ს და კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

დირექტორის 

მოადგილე, 

 

 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი  

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი 

(კომპიუტერ

ი, 

საკანცელარი

ო ნივთები) 

განხორციელების 

პროცესშია 

ჩატარებული 

კვლევის 

შედეგების 

საფუძველზე 

პერსონალის 

განვითარების 

გეგმის შედგენა 

      

პერსონალის 

განვითარების 

გეგმა 

პროფორიენტაციი

ს და კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

დირექტორის 

მოადგილე, 

 

 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი 

(კომპიუტერი, 

საკანცელარი

ო ნივთები) 

განხორციელების 

პროცესშია 
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პერსონალის 

ტრენინგებში, 

კონფერენციებში

, გაცვლით 

პროგრამებში 

ჩართულობა 

კვალიფიკაციის 

ამაღლების და 

გამოცდილების 

გაზიარების 

მიზნით 

პერსოანლის 

საჭიროებებიდან 

გამომდინარე 

ტრენინგ-

კურსების მოძიება 

და შესაბამისი 

პერსონალის 

ჩართვა   

X X X X X X 

აქტივობებში 

მონაწილეობის 

დამადასტურე

ბელი 

დოკუმენტაცი

ა/ 

მტკიცებულებ

ები (ბრძანება, 

მივლინება, 

ფოტო, ვიდეო 

მასალა, 

სერტიფიკატებ

ი) 

სწავლებლის 

კითხვარები 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

დირექტო

რის 

მოადგილე

, 

 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი  

 განხორციელების 

პროცესშია 

კონკურენტუნარ

იანი და 

კარიერულ 

ზრდაზე 

ორიენტირებულ

ი პერსონალის 

მოძიება/დამატე

ბა 

 

ახალი 

პერსონალის 

მოზიდვა 

ადმინისტრაციულ 

რგოლში 

 X X    

დამატებულ 

კადრი, 

გაფორმებული 

შრომითი 

ხელშეკრულებ

ა 

დირექტორის 

მოადგილე, 

იურისტი, 

საქმისმწარმოებე

ლი 

 

დირექტორი, 

 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი,  

შესრულებული  

ხელშ: N01-17/1  

(08.01.2024) 

ახალი 

პერსონალის 

მოზიდვა 

პედაგოგიურ 

რგოლში 

      

დამატებული 

კადრი, 

გაფორმებული 

შრომითი 

ხელშეკრულებ

ა 

დირექტორის 

მოადგილე, 

იურისტი, 

საქმისმწარმოებე

ლი 

 

დირექტორი, 

 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი,  

განხორციელების 

პროცესშია 

  

 

  

 

 

სტრატეგიული მიზანი N6 

ხარისხის მართვის უზრუნველყოფის მექანიზმების სრულყოფა 

 
 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე      
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების სტატუსი 

I II III IV V VI 



7  

ხარისხის 

უზრუნველყოფი

ს მექანიზმების 

დანერგვა/განვი

თარება 

 

შეფასების სისტემის 

ვერიფიკაცია 

X X X X X X 

ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის 

მექანიზმები. 

გაუმჯობესებ

ული/დახვეწი

ლი შეფასების 

სისტემა, 

კვლევის 

შედეგები 

 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

მასწავლებლები 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

ადამიანური 

რესურსი 

განხორციელების 

პროცესშია 

ადმინისტრაციი

ს, პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების

ა და 

პროფესიული 

სტუდენტების 

საჭიროებათა 

ანალიზი 

 

გამოკითხვის 

ჩატარება და 

შედეგების 

ანალიზი X X X X X X 

კვლევების 

შედეგები 

 

კითხვარები 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

მასწავლებლები, 

პროფორიენტაციი

ს და კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

ადამიანური 

რესურსი 

 განხორციელების 

პროცესშია 

სასწავლო 

პროცესის  

მონიტორინგის 

სისტემის 

განვითარება 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერის 

რეკომენდაციების 

განხილვა 

მასწავლებლებთან 

ერთად X X X X X X 

მონიტორინგი

ს ფორმები 

 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

მასწავლებლები, 

 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

ადამიანური 

რესურსი 

განხორციელების 

პროცესშია 

 

 

 

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი N7 

სასწავლო პროცესის ხარისხის განვითარება 

 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე      
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების სტატუსი 
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ინკლუზიური 

განათლების 

ხელშეწყობა 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

კონსულტირება 

X X X X X X 

დაკვირვები

ა აკენტები, 

ოქმები 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი,  

ინკლუზიუ

რი 

განათლების 

სპეციალისტ

ი, 

ადამიანური 

რესურსი 

განხორციელების 

პროცესშია 

სსსმ/შშმ 

სტუდენტთა 

პროფესიულ 

განათლებაში 

ჩართვის მიზნით 

საპროფორიენტაც

იო 

შეხვედრების/ღონ

ისძიებების 

ჩატარება 

   X X X 

 ჩატარებული 

შეხვედრები/ 

ღონისძიებები 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

პროფესიული 

მასწავლებელ

ი, სსსმ პირთა 

ასისტენტი 

ინკლუზიური 

განათლების 

სპეციალისტი, 

კოლეჯის 

ადამინური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

განხორციელების 

პროცესშია 

 

https://ww w.facebook. 

com/photo/ ?fbid=92552 

6716041198 &set=pcb.9 

2552724270 7812 

სტუდენტთა 

მხარდაჭერის 

მექანიზმების 

გაფართოება სპორტული 

აქტივობის 

ორგანიზება და 

ჩატარება 

სტუდენტთათვის 

   X X  

ატარებული 

სპორტული 

აქტივობა 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

ფინანსური 

მენეჯერი, 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლე

ბი,  

დირექტორის 

მოადგილე, 

კოლეჯის 

ადამინური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

 

განხორციელების 

პროცესშია 

 

https://ww w.facebook. 

com/photo/ ?fbid=89620 

5652306638 &set=pcb.8 

9620596563 9940 

სწავლის 

დაწყებასთან 

დაკავშირებით 

ღონისძების 

ორგანიზება 

სტუდენტებისთვი

ს 

      

ჩატარებული 

მიღების 

ღონისძიება 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

ფინანსური 

მენეჯერი, 

საზოგადოება

სთან ურთ. 

მენეჯერი 

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

კოლეჯის 

ადამინური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

----------- 
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სტუდენტთა მიერ 

ორგანიზებული 

ღონისძიებების 

განხორციელების 

ხელშეწყობა 

X X    

 ჩატარებული 

ღონისძიებები 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

ფინანსური 

მენეჯერი 

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

კოლეჯის 

ადამინური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

 შესრულებულია 

სასწავლო 

პროცესის 

გაუმჯობესების 

მიზნით, 

კონკრეტული 

დარგების 

წამყვანი 

სპეციალისტების 

მოწვევა 

SES ექსპერტების 

მოწვევა დარგების 

მიხედვით 

(კულინარია, 

სატყეო საქმე) 

X X X   

 განხორციელე

ბული 

ვიზიტი, 

ატარებული 

მეცადინეობებ

ი და 

მასტერკლასებ

ი 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

ფინანსური 

მენეჯერი, 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლე

ბი,  

დირექტორის 

მოადგილე, 

კოლეჯის 

ადამინური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

შესრულებული 

 

https://www. facebook.co 

m/photo/?fbi d=848033190 

457218&set= pcb.8480377 

87123425 https://www. 

facebook.co m/photo/?fbi 

d=877756167 484920&set= 

pcb.8777566 77484869 

 

 

კომენტარი N2: აპრილში კოლეჯმა უზრუნვეყო სტუდენტთა მიერ ორგანიზებული შეხვედრების მხარდაჭერა 9 აპრილის და დედაენის დღესთან დაკავშრებით. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=889566592970544&set=pcb.889570419636828 

 

 

სტრატეგიული მიზანი N8 

                                                                                                                საბიბლიოთეკო რესურსის განახლება 

 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე      
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების სტატუსი 

I II III IV V VI 
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ბიბლიოთეკის 

წიგნადი და 

არაწიგნადი 

ფონდის 

შევსება 

უახლესი 

სასწავლო და 

სამეცნიერო 

ლიტერატური

თ 

ახალი სასწავლო 

ლიტერატურის 

მოძიება და 

ბიბლიოთეკის 

წიგნადი ფონდის 

შევსება 

X X X X X X 

მოძიებული 

ლიტერატუ

რა, 

ბიბლიოთეკ

ის 

საინვენტარ

იზაციო 

წიგნი 

დირექტორის 

მოადგილე, 

ფინანსური 

მენეჯერი, 

შესყიდვების 

სპეციალისტი

, 

მატერიალურ

ი რესურსების 

უზრუნველყო

ფის 

კოორდინატო

რი, 

პედაგოგები 

ბიბლიოთეკ

არი 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

შესრულებულია. 

 

ბიბლიოთეკა 

აღჭურვილია 

პროგრამების შესაბამისი 

სასწავლო რესურსით 

ინტერნეტ 

რესურსების 

მუდმივი 

მონიტორინგი 

და  ახალი 

საინფორმაციო, 

მრავალფეროვა

ნი და 

ხარისხიანი 

ელექტრონულ

ი რესურსების 

მოძიება 

 

ელექტრონული 

რესურსების 

მოძიება, 

ჩამოტვირთვა და 

ბაზის შექმნა 

X X X X X X 

მოძიებული 

ელექტრონულ

ი რესურსები, 

ელექტრონულ

ი ბაზა 

ბიბლიოთეკა

რი, 

პედაგოგები 

ბიბლიოთეკარ

ი 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

შესრულებულია 

შექმნილია  შესაბამისი 

ელექტრონული ბაზა 
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სტრატეგიული მიზანი N9 

პროფესიული განათლების პოპულარიზაციის ხელშეწყობა. 

 
 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე      
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების სტატუსი 

I II III IV V VI  

პროფესიული 

სტუდენტების 

ჩართულობის 

გაზრდა 

კოლეჯის 

საქმიანობებსა 

და აქტივობებში 

 

გარე 

ფესტივალებში და 

ღონისძებებში 

სტუდენტთა 

ჩართულობა 

    X X 

განხორციე

ლებული 

ღონისძიებე

ბი/ 

აქტივობები 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი,  

პროფორიენ

ტაციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

შესრულებული 

 

https://ww w.facebook. 

com/photo/ ?fbid=92845 

6342414902 &set=pcb.9 

2845719574 8150 

პროფესიული 

განათლების 

პოპულარიზაციაშ

ი სტუდენტთა 

ჩართულობა  

   

  

 

განხორციელე

ბული 

ღონისძიებები

/ აქტივობები 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი,  

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

------ 

პროფორიენტაც

იული 

ღონისძიებების 

ორგანიზება 

კოლეჯში სკოლის 

მოსწავლეების 

ვიზიტების 

ორგანიზება და 

პროფორიენტაციი

ს ჩატარება 

  X X X X 

რეკლამა, 

ანონსი, 

ღონისძიება, 

ბროშურა 

დირექტორის 

მოადგილე,  

 

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

 

შესრულებულია 

 

https://ww w.facebook. 

com/photo/ ?fbid=73825 

0058852337 3&set=pcb. 

7382534048 520027 

პროფესიული 

განათლებით 

დაინტერესებული 

სსსმ და შშმ 

პირების 

პროფორიენტაცია 

X X X X X X 
ჩატარებული 

აქტივობები 

დირექტორის 

მოადგილე,  

ინკლუზიური 

განათლების 

სპეციალისტი 

 

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი 

შესრულებულია 

 

https://ww w.facebook. 

com/photo/ ?fbid=73825 

0058852337 3&set=pcb. 

7382534048 520027 
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სასერტიფიკატო 

კურსების 

ორგანიზება-

ჩტარება 

X X X    

განხორციელე

ბული 

კურსები 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

მასწავლებელ

ბი,საქმისმწარ

მოებელი 

დირექტორის 

მოადგილე,  

 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

შესრულეებულია 

 

 სამს. ბარათი : N280909 

(07/03/2024 ); სამს . ბარათი : 

253409 (01/03/2024 ); სამს. 

ბარათი: 236330 (29/02/2024 

აპლიკანტთა 

შეხვედრების 

ორგანიზება 

დამსაქმებლებთან 

      

ჩტარებული 

შეხვედრა 

საზოგადოება

სთან 

ურთიერთობ

ის მენეჯერი 

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი,  

------ 

ეთნიკური 

უმცირესობების 

წარმომადგენლებ

თან შეხვედრა 

პროფესიული 

განათლების 

პოპულარიზაციის 

მიზნით 

     X 

ჩატარებული 

ღონისძიება 

დირექტორის 

მოადგილე,  

ინკლუზიური 

განათლების 

სპეციალისტი 

 

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

 

შესრულებულია  

 

https://ww w.facebook. 

com/photo/ ?fbid=92780 

7569146446 &set=pcb.9 

27807689146434 
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კურსდამთავრებ

ულთა ჩართვა 

კოლეჯის 

პოპულარიზაცი

აში 

კურსდამთავრებუ

ლთა ჩართვა 

კოლეჯის მიერ 

ორგანიზებულ 

ღია კარის 

დღეებში 

    X  

ღია კარის 

დღეები, 

 

დირექტორის 

მოადგილე, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი,  

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი 

შესრულებულია 

 

 https://ww w.facebook. 

com/photo? fbid=90760 

1304500406 &set=pcb.9 

0761482116 5721 

კურსდამთავრებ

ულთა 

დასაქმების 

ხელშეწყობა 

კოლეჯის 

კურსდამთავრებუ

ლთათვის 

არსებული 

ვაკანსიების 

შეთავაზება 

რეგიონის 

მასშტაბით 

X X X X X X 

კურსდამთავრ

ებულთათვის 

შეთავაზებულ

ი ვაკანსიები 

დირექტორის 

მოადგილე,  

პროფორიენტა

ციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი 

ადამიანური 

რესურსი,  

შესრულებულია 

 

კომენტარი N3: მევენახე-მეღვინის საორიენტაციო დუალურ პროგრამაზე დარეგისტრირებული აპლიკანტები საორიენტაციო ტურის ფარგლებში  

სტუმრობდნენ ქართული ალკოჰოლური სასმელების კომპანია GWS Winery და სოფ. სანიორეში საოჯახო მარან „საწნახელს”  

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი N10 

                                                                                                       კოლეჯის ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობა 

 
 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე 
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების სტატუსი 
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საზღვარგარეთ

ის  

სასწავლებლებ

თან 

ურთიერთობი

ს 

დანერგვა/განვ

ითარება 

ახალი 

კონტაქტების  

მოძიება,  

პარტნიორობის 

დამყარება 

    X X 

განხორციელე

ბული 

ვიზიტები, 

გაფორმებული 

მემორანდუმებ

ი 

დირექტორის 

მოადგილე, 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

იურისტი 

დირექტორი, კოლეჯის 

მატერიალურ

ი და 

ფინანსური 

რესურსი განხორციელების 

პროცესშია 

 
უცხოელი 

პარტნიორების 

გამოცდილების 

გაზიარება და 

შესაძლებლობის 

მიხედვით 

ქართულ 

საგანმანათლებლ

ო სივრცეში 

მორგება-დანერგვა 

 

      

ახალი 

გამოცდილები

ს დანერგვა 

სასწავლო 

პროცესისა და 

სასწ. პრაქტ. 

მენეჯერი 

დირექტორის 

მოადგილე, 

ადამიანური 

რესურსი, 

კოლეჯის 

მატერიალურ

ი და 

ფინანსური 

რესურსი 

---------- 

 

 

 

სტრატეგიული მიზანი N12 

დამატებითი ეკონომიკური საქმიანობის დანერგვა, წახალისება, ფინანსური მდგომარეობის გაუმჯობესება 

 
 

ამოცანა 

 

განსახორციელებე 

ლი აქტივობა 

თვე 
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

შესრულების სტატუსი 

I II III IV V VI 
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პროფესიული  

მომზადების და 

პროფესიული 

გადამზადების  

პროგრამების 

დანერგვა/განხო

რციელება 

ახალი 

პროფესიული 

მომზადების/პროფ

ესიული 

გადამზადები 

პროგრამების 

შემუშავება და 

განხორციელების 

უფლები მოპოვება 

    X X 

დამატებული 

ახალი 

პროგრამა 

დირექტორი, 

დირექტორის 

მოადგილე,ფი

ნანსური 

მენეჯერი, 

შესყიდვების 

სპეციალისტი

, 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

ზრდასრულთა 

განათლების 

კოორდინატო

რი 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

განხორციელების 

პროცესშია 

  

ბრძანება N 01-4/66; 

(21.05.2024) 

პროფესიული 

მომზადების/პროფ

ესიული 

გადამზადები 

პროგრამების 

დაფინანსების 

მიზნით 

განაცხადების 

მომზადება და 

შესაბამის 

ორგანიზაციებში 

წარდგენა 

     X 

განაცხადი 

დაფინანსებაზ

ე 

დირექტორი, 

დირექტორის 

მოადგილე, 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

ზრდასრულთა 

განათლების 

კოორდინატო

რი 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალუ

რი რესურსი, 

ფინანსური 

რესურსი 

განხორციელების 

პროცესშია 

 

  

სტრატეგიული მიზანი N13 

                                                                                                       გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფა 

 
 

 

ამოცანა 
 

განსახორციელე

ბელი 

აქტივობა 

თვე 
 

შესრულების 

ინდიკატორი 

 

ჩართული 

მხარეები 

პასუხისმგე 

ბელი 

პირი 

 

რესურსი 

 

 შესრულების სტატუსი 
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გენდერული 

სტატისტიკის   

წარმოება და 

ანალიზი და 

პერიოდული 

განახლება 

პროფესიულ 

პროგრამებზე 

რეგისტრანტთა 

და ჩარიცხულ 

პირთა 

სტატისტიკის 

შედგენა 

  

    

განხორციელე

ბული 

სტსტისტიკა 

პროფორ. და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, სასწ. 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

რეესტრის 

წარმოების 

სპეციალისტი 

დირქტორის 

მოადგილე, 

ადამიანური 

რესურსი, 

---------- 

კოლეჯის 

პედაგოგებისთვი

ს და 

ადმინისტრაციის 

სამსახურისთვის  

გენდერული 

თანასწორობის  

საკითხებზე 

საგანმანათლებლ

ო საქმიანობა-

ტრენინგები 

 

გენდერული 

თანასწორობის  

საკითხებზე 

ტრენინგის 

ორგანიზება და 

ჩატარება  

     X 

ჩატარებული 

ტრენინგები 

მონაწილეთა 

სია, 

სატრენინგო 

მასალა 

დირექტორი, 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

საზოგადოება

სთან 

ურთოერთობ

ის მენეჯერი, 

დირქტორის 

მოადგილე, 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი შესრულებულია 

 

https://ww w.facebook. 

com/photo/ ?fbid=92115 

9273144609 &set=pcb.9 

2115973981 1229 

გენდერული 

ნიშნით 

პროფესიების 

დაყოფის 

სტიგმის 

აღმოსაფხვრელა

დ 

პოპულარიზაცი

ის და 

საინფორმაციო 

სახის 

ღონისძიებების 

დაგეგმვა  და 

განხორციელება 

 

პროფესიული 

სტუდენტებისთვ

ის ღონისძიების 

ორგანიზება და 

ჩატარება 

გენდერული 

ნიშნით 

პროფესიების 

დაყოფის 

სტიგმის 

აღმოსაფხვრელა

დ 

X X     

განხორციელე

ბული 

ღონისძიებები, 

საინფორმაციო 

მასალა 

დირექტორი, 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

საზოგადოება

სთან 

ურთოერთობ

ის მენეჯერი, 

სასწავლო 

პროცესის და 

სასწავლო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი, 

დირქტორის 

მოადგილე, 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი 

შესრულებულია 

 

 სტუდენტებს მიეწოდათ 

საინფორმაციო მასალა 
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გენდერული 

მეინსტრიმინგი 

და გენდერული  

თანასწორობის 

მონაცემების 

რეგულარული 

დამუშავება და 

ანალიზი 

მონაცემების 

დამუშავება და 

ანალიზი 

      

დამუშავებულ

ი მონაცემები 

და ანალიზი 

პროფორიენტ

აციის და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი, 

საზოგადოება

სთან 

ურთოერთობ

ის მენეჯერი, 

დირქტორის 

მოადგილე, 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ

ი რესურსი 

--------- 

 

 

 

 

 


